Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

Koniecznosc¢ przywracania terminu przy
wnioskowaniu o dofinansowanie

Wyjasniamy kiedy zachodzi koniecznos$¢ przywracania terminu do ztozenia wnioskéw Wn-D i informacji INF-D-P przy
whnioskowaniu o zwiekszenie kwoty dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

W Swietle art. 26¢ ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.) warunkiem uzyskania dofinansowania jest
ztozenie wniosku Wn-D oraz informacji INF-D-P, stanowigcych zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1988). Terminy do ztozenia tych dokumentéw okresla § 4 ust. 1
rozporzadzenia.

Termin podlega przywrdceniu na zasadach analogicznych jak w k.p.a. Zgodnie z § 4 ust. 4 rozporzadzenia termin ten
przywraca sie na prosbe pracodawcy, jezeli uprawdopodobni, ze uchybienie nastgpito bez jego winy.

Dodatkowo stosuje sie 7-dniowy termin do ztozenia prosby o przywrdcenie terminu wynikajacy z art. 25 § 2 k.p.a.

Termin okreslony w § 5 ust. 1 rozporzadzenia dotyczy informacji i wniosku, jednak majac na uwadze to, ze zadanie
strony wyraza sie we wniosku, za$ informacje sktadane sa wraz z wnioskiem, dopuszczalne jest uznanie, ze
koniecznos¢ przywrdcenia terminu dotyczy wytacznie ztozenia zwyktego wniosku. Nie ma zatem koniecznosci
przywracania terminu do:

- ztozenia wniosku korygujacego,
- informacji korygujacej,
- dotgczenia zwyktej informacji do wniosku korygujacego.

Ma to znaczenie np. w odniesieniu do dokonywania korekt in plus w przypadku wstecznego zaliczania pracownikéw do
stanu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych na podstawie art. 2a ust. 2 lub 3 ustawy.

Jezeli pracodawca ztozyt zwykty wniosek, lecz nie zatgczyt informacji dotyczacej dofinansowania do wynagrodzenia
okreslonego pracownika, to korekta wniosku i dotagczenie wspomnianej informacji nie wymaga wnioskowania o
przywrécenie terminu.

Natomiast jezeli pracodawca nie ztozyt zwyktego wniosku, to zadanie zwiekszenia dofinansowania wymaga ztozenia
tego wniosku. Dlatego w terminie 7 dni od dnia otrzymania kopii orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosé
pracownika (a wiec od ustania przeszkody uniemozliwiajgcej terminowe ztozenie dokumentu) pracodawca powinien
zwrocic¢ sie do PFRON z prosbg o przywrdcenie terminu do ztozenia wniosku (zob. art. 58 § 2 k.p.a.).



