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Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych zwraca sie
z prosba o wyjasnienie kwesti dotyczacej wyliczania biezacego stanu
zatrudnienia pracownikéw w przedsigbiorstwie, biorac pod uwage
obowiazek wypelniania po 1 stycznia 2015 r. nowych drukéw Wan-D do
PFRON w poz. 9 oraz 39-42 w celu wykazywania efektu zachety metoda,
ilosciowg na podstawie przepisOw  rozporzadzenia Komisji (UE)
or 651/2014 r. z dnia 17 czerwea 2014 r. uznajacego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 § 108
Traktatu (Dz. U. UE L 187 2 26.6.2014 r. str. 1), dalej jako rozporzadzenie
nr 651/2014 r,

gmm@ wmﬂ

Od 1 stycznia 2015 r. obowiazuje nowe rozporzadzenie Komisji (UE)
nr 651/2014 r. Zawiera ono m.in przepisy dotyczace wykazywania efektu
zachety na poczet uzyskania pomocy finansowej w postaci dofinansowan
do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych z PFRON oraz definicji
mikro-, matego i sredniego przedsiebiorstwa oraz powiazan miedzy nimi.

Zgodnie z art. 2 pkt 32 rozporzadzenia nr 651/2014 . definicja ,,wzrostu
netto liczby pracownikéw” oznacza wzrost netto liczby pracownikéw
w_danym zakladzie w poréwnaniu ze $rednia w danym okresie oraz
oznacza, ze odliczy¢ nalezy wszystkie miejsca pracy utworzone w tym
okresie, a liczbe o0séb zatrudnionych w pelnym  wymiarze czasu,
W niepelnym wymiarze czasu oraz sezonowo nalezy wyrazi¢ w postaci
ufamkowych czedei rocznych jednostek pracy.
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Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia nr 651/2014 r. zawiera takze definicje
mikro, malego oraz sredniego przedsiebiorstwa, Zgodnie z nia, przy
okreslaniu  wielkosci przedsigbiorstwa bierze sie pod uwage liczbe
zatrudnionych 0s6b oraz roczny obrétlub calkowity bilans roczny,
z ostatniego zatwierdzonego roku obrachunkowego. W odniesieniu do

tych  kryteriéw  mianem mikroprzedsiebiorstwa okregla sie
przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw, ktérego roczny
obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR. Male
przedsigbiorstwo z kolei definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajace
mniej niz 50 pracownikdw, ktérego roczny obrét lub ktérego catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 mln EUR. Natomiast ze §rednim
przedsiebiorstwem mamy do czynienia wtedy, gdy zatrudnia ono ponizej
250 pracownikéw, a jego roczny obrét nie przekracza 50 min EUR lub
catkowity bilans roczny jest mniejszy niz 43 min EUR.

Z kolei art. 3 Zatacznika nr 1 do rozporzadzenia nr 651/2014 r. okresla
definicje  przedsiebiorstwa samodzielnego, powiazanego  oraz
partnerskiego.

Przedsigbiorstwo samodzielne to takie, ktére nie jest zakwalifikowane
jako przedsiebiorstwo partnerskie oraz jako przedsiebiorstwo powiazane.

Przedsiebiorstwo partnerskie to takie, ktére ma od 25 do 50 proc.
kapitatu badZ praw glosu w danej firmie.

Przedsigbiorstwo powigzane to takie, ktére pozostaje w jednym ze
zwiazkéw opisanych ponizej:

a) przedsiebiorstwo ma wigkszos¢ praw glosu w innym przedsiebiorstwie
w roli udziatowea/akcjonariusza lub czlonka;

b) przedsiebiorstwo ma prawo  wyznaczyé lub odwolaé wiekszodé
czlonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego
innego przedsiebiorstwa;

¢) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inne
przedsiebiorstwo zgodnie z umowa zawarta z tym przedsiebiorstwem lub
postanowieniami w jego statucie lub umowie spoiki;

d) przedsiebiorstwo bedac udzialowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem
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innego przedsiebiorstwa kontroluje go samodzielnie, zgodnie z umows
z innymi udziatowcami/akcjonariuszami.

Jednoczednie w objasnieniach nr 18 1 19 do nowych drukéw Wn-D
obowiazujacych od | stycznia 2015 r. na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 23 grudnia 2014 r. w sprawie
miesiecznego  dofinansowania do  wynagrodzen pracownikéw
niepetosprawnych (tj. Dz.U. 22014 r. poz. 1988) wskazano-

Objasnienie nr 18 w pozycjach 39 i 40:

*  Zaokresy poczqwszy od styeznia 2015 r. nalezy wykazaé przecietny
miesigczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy zgodnie 7z art. 2 Pkt 32 rozporzqdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnig 17 czerwea 2014 r. uznajqcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewneirznym w zastosowaniy
art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz, UE [ ]§7 z 26.06.2014, str. 1)
oraz art. 3 i 5 zalgcznika nr 1 do lego rozporzadzenia. Wypetia
pracodawca,  dia kdrego  dofinansowanie  stanowi pomoc
publiczng.

Objasnienie nr 19: pozycjach 41 i 42:

*  Zaokresy poczqwszy od styeznia 2015 r. nalezy wykazaé 1/12 sumy
przecielnych — miesiecznych — stanéw zatrudnienia  ustalonych
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zgodnie z art. 2 Dkt 32
rozporzqdzenia  Komisji (UE) nr 6512014 oraz art. 3 i b}
zalacznika nr | do lego rozporzqdzenia. Wypeinia pracodawca, dla

kidrego dofinansowanie stanowi pomoc publiczng.

Pvtania:

1. Czy stan zatrudnienia wyliczany na podstawie art. 2 pkt 32
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 7z dnia 17 czerwea 2014 r. oraz
art. 3 1 5 zalacznika nr 1 do tego rozporzadzenia (poz. 39 - 42 nowego
Wn-D) na poczet ustalenia efekty zachety nalezy liczy¢ w obrebie danego
zaktadu (przedsiebiorstwa), czy tez nalezy uwzgledniaé przedsiebiorstwa
powiazane (i ich stan zatrudnienia)?

2. Czy przedsiebiorstwem powigzane z innym przedsiebiorstwem na
podstawie art. 3 zalacznika nr 1 rozporzadzenia nr 651/2014, wypelniajac
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poz. 9 we wniosku Wn-D powinny uwzglednia¢ tylko pracownikéw
zatrudnionych w obrebie danego zakladu (przedsiebiorstwa), czy tez
nalezy uwzglednia¢ stan zatrudnienia przedsiebiorstwa powiazanego?

Zdaniem Polskiej Organizacji Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych,
wyliczanie stanu zatrudnienia na poczet okredlenia, czy przedsiebiorca jest
mikro-, malym czy srednim przedsigbiorstwem (oraz czy zachodzi
stosunek partnerstwa lub powiazania) nie powinno mieé wplywu na stan
zatrudnienia konieczny do prawidlowego ustalenia efektu zachety metoda
ilosciowa, gwiadczy O tym przepis art. 2 pkt 32 rozporzadzenia nr
651/2014 r., ktory stanowi, iz ,,wzrest netto liezby pracownikéw” to
Wzrost netto liczby pracownikéw w danym zakladzie w poréwnaniu ze
srednig w danym okresie. Nie ma wiec tutaj mowy o ustalaniu efektu
zachety poprzez laczenie stangw zatrudnienia w przedsiebiorstwach
powiazanych.

Prosimy o pilne ustosunkowanie si¢ do zadanego pytania.
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